""bgc

BGC PARTNERS, INC.

IS AHLAKI VE ETIK KURALLAR'I DEGISTIRILMIS VE DUZELTILMISTIR
(Kasim 2022)

BGC Partners, Inc. ve yan kuruluglarinin (toplu olarak “Sirket”) sayginligi ve
darastlaga, Sirket’in basarisi icin hayati énem tasiyan degerli varliklardir. Sirket'in her
bir memuru, yoneticisi ve ¢alisani (sinirli olmamak Uzere, sdzlesmeli bir ¢alisan dahil),
aracisi (bagimsiz yuiklenici dahil) ve danismani (her biri bir “Sorumlu Kisi”), Sirket’in
islerini ve iligkilerini, en yuksek standartlarda yasal uyuma, is ve profesyonel etige ve

durastlige baglihk gosteren bir tutumla ytritmekten sorumiudur.

Bu is Ahlaki ve Etik Kurallar'in (“Kurallar”) amaci, Sorumlu Kisiler'i yasal ve etik
risk alanlarina odaklamak, Sorumlu Kisiler'in yasal ve etik sorunlari tanimasina ve
bunlarla ilgilenmesine yardimci olmak i¢in rehberlik saglamak, yasal olmayan ve etik
olmayan davraniglarin bildirilmesi i¢cin mekanizmalar saglamak ve bir duarustlik,
dogruluk ve sorumluluk kultirunin gelismesine yardimci olmaktir. Higbir davranis kurall,
her bir Sorumlu Kisi’'nin yasal, etik ve durust davranisinin yerini alamaz. Buna gore,
yasadisl, etik digi veya dirist olmayan davranis, Kurallar'in bu uygunsuz davranigi 6zel

olarak belirtip belirtmemesine bakilmaksizin, bu Kurallar'in ihlalini teskil eder.

Aracilar ve diger profesyoneller gibi belli uzmanliklari olan Sorumlu Kisiler’in, etik
ve mesleki uygulamalar ve yasaklar da dahil olmak tzere, bu Kisilerin lisanslarini, ticari
faaliyetlerini ve ilgili davraniglarini duzenleyen devlet kurumlari, 6z duzenleyici
kuruluglar veya profesyonel kuruluglar tarafindan uygulanan ek endustri yasalarina,
kurallarina ve duzenlemelerine tabi oldugunu unutmayin. Bu Kurallar’da bulunan hicbir

icerik, herhangi bir yasa, kural ve diizenlemenin yerine ge¢cmesi icin tasarlanmamisgtir.
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Sirket, tim Sorumlu Kisiler'in, her tirli uygulanabilir endustri yasalari, kurallari ve

dizenlemelerine uymalarini beklemektedir.

Benzer sekilde, bu Kurallar'i inlal etmeyen bir davranig veya iligki, zaman zaman
yururlikte olan Sirket’in gegerli Calisan El Kitabi veya diger gecerli kurallari, politikalari
ve prosediirleri uyarinca hala yasak olabilir. istihdaminiz icin gecerli tim bu politikalari

aktif olarak gozden gecirmeniz ve bunlara uymaniz beklenmektedir.

Bu Kurallar Asagidaki Temel Degerlere Dayanir

Kamu, hissedarlar, mugteriler, tedarikgiler, duzenleyiciler, is ortaklari, igtirakler,
yoneticiler, calisanlar, aracilar ve danigsmanlar dahil olmak Uzere, Sirket'in tim
iligkilerinde, her bir Sorumlu Kisi asagidaki konularda sarsilmaz bir baglilik gdstermek

zorundadir:

o Dogruluk ve dirust is yapma;

o Dolandiricilik, istismar, manipulasyon, gizleme veya diger haksiz
uygulamalardan kaginma;

o Kisisel ve profesyonel iliskiler arasindaki potansiyel, gercek veya gorinur
cikar gatismalarinin 6nlenmesi ve dogru sekilde ele alinmasi dahil, durdst
ve etik davranis;

o Siber guvenlik risklerinin ve sorunlarinin dnlenmesi, tespiti ve raporlanmasi;

e  Ydururlukteki hukiimet kanunlarina, kurallarina ve yonetmeliklerine uygunluk;

o  Sirket politikalarina uygun olarak fikri mulkiyet de dahil olmak tzere, Sirket
varliklarinin korunmasi ve dogru kullanimu;

e  Sirket belgelerinde ya da Sirket’in, Menkul Kiymetler ve Borsa
Komisyonu'na (“SEC”), ayrica Sirket tarafindan yapilan diger kamu
iletisimlerinde sunulan raporlar ve dokimanlarda, Sirket tarafindan tam, adil,
dogru, zamanh ve anlasilabilir agiklamalar yapma;

o Uygun delegasyon, rehberlik ve gozetim;

180741v1l 2



o Bu Kurallar'a uyum igin kisisel sorumluluk ve hesap verebilirlik;
o Sirket’'in Muhbirlik Politikasi’'na uyum; ve
o Bu Kurallar'in ihlallerinin bu Kurallar'da tanimlanan uygun kisilere dahili

olarak zamaninda rapor edilmesi.

Bu Kurallar'in Uygulamasi ve Gozetimi

Bu Kurallar'in uygulanmasindan nihai olarak Sirket'in Yonetim Kurulu (“Kurul”)
sorumludur. Nasdaq kotasyon standartlari ile tutarl olarak Sirket'in Denetim Komitesi
(“Komite”), SEC tarafindan kabul edilen kural ve yonetmelikler uyarinca vekil
beyanlarinda veya diger dosyalarda acgiklanmasi gerekenler de dahil olmak Uzere,
maddarleri, icra memurlarini ve igtirakleri iceren ilgili taraf islemlerini uygun givenceler ile
g6zden gecirecek ve onaylayacaktir. Sirketin Genel Hukuk Danigsmani, Kurumsal
Sekreter’i veya bir ya da daha fazla temsilcisi (toplu halde “Uyum Garevlisi”) bu Kurallari
yonetir ve c¢alisanlar, aracilar, danismanlar ve Sirket'in Genel Mudur'a, Genel Hukuk
Danismani ve Kurumsal Sekreter’i disindaki memurlar igcin Uyum Gorevlisi olarak gérev
yaparlar. Genel Hukuk Danigsmani; Kurumsal Sekreter icin Uyum Garevlisi olarak hizmet
eder. Komite, Sirket'in Genel Mudur'a ve Genel Hukuk Danismani icin Uyum Gorevlisi

olarak gorev yapar. Calisanlar disindaki yéneticiler Kurul’a rapor verir.

Bu Kurallar'in uygulanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili sorular kaginiimazdir.

Sorulari Uyum Gorevlisine yoneltmekten ¢ekinmeyin.

Bu Kurallardaki bazi fiillerin yalnizca “Sirket'in onayi” ile alinabilecegine dair
ifadeler, Uyum Gérevlisi veya uygun oldugu takdirde Komite veya Kurul'un, dnerilen
eylemin yerine getirilmesi icin dnceden yazili onay vermesi, anlamina gelmektedir. Bu
Kurallar'i, érnek olarak Sirket'in Muhbirlik Politikasi olan igeriden bilgi ticareti politikasi,
uyum kilavuzlari ve galisan el kitaplari da dahil, Sirket’in tim diger politika beyanlari ve

uyum prosedurleriyle baglantili olarak okumaniz gerekir.
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Gerekli Belgelendirme ve Egitim

Her Sorumlu Kisi'den, Uyum Gorevlisinin takdirine bagl olarak bu Kurallar’a,
ayrica diger politika ifadeleri ve uyumluluk prosedirlerine tam olarak uyumlulugu yillik
olarak onaylamasini istemekteyiz. Tum Sorumlu Kigiler, bu Kurallar'in, diger politika
beyanlarinin ve uyum prosedurlerinin icerigi ve oOnemi ve ihlallerin bildiriimesi ve

feragatlerin talep edilmesi yontemi ile ilgili olarak dizenli olarak egitim alacaklardir.

Bu Kurallar'in Herhangi bir Hikminden Feragat Talebi

Bu Kurallar'in herhangi bir hukminden feragat talebinizi, 6nerilen kuralin uygun
bir sekilde incelenmesi ve onaylanmasi igin makul bir sire oncesinden yazili olarak
Uyum Goreviisine veya uygun sekilde Komite'ye veya Kurul'a gondermeniz
gerekmektedir. Bununla birlikte, 6rnek olarak, kasitsiz olarak veya iyi bir nedenden
dolay! talebin gerceklestiriememesi durumunda, izin talepleri zaman zaman onay
gerektiren eylemler igin belirli bir eylemin ardindan onaylanabilir. Bir yonetici veya icra
memuruna iligkin herhangi bir feragat, Komite ve/veya uygun oldugunda Kurul

tarafindan onaylanmalidir.

Bazi durumlarda, S$irket bu Kurallar'daki herhangi bir degisikligi kamuya
aciklamak zorundadir. Buna ek olarak, herhangi bir ortult feragat da dahil olmak Uzere,
bir yonetici veya icra memuruna bir feragat hakki taninirsa, Sirket, verilen feragatin
niteligini, feragatten yararlanan tarafin veya taraflarin adlarini, feragat tarihini, ayrica
SEC kurallari veya diuzenlemelerini ya da Nasdaq kotasyon standartlarinin gerektirdigi
diger aciklamalari, kamuya agiklamak zorunda kalabilir. Bu Kurallar'in amaci
dogrultusunda, “Ortulu feragat”, Sirket’in bir icra memuruna duyurulmus olan bu
Kurallar'in bir hukminden maddi bir ayrilma ile ilgili olarak, Sirket’in makul bir sire

icinde harekete gegmeme hatasi anlamina gelir.
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Siber Givenlik Riskleri ve Olaylari

Her Sorumlu Kisi, Sirket’in bilgisayarini, verilerini, bilgilerini ve ag sistemlerini etik
ve yasal olarak kullanmaktan ve Sirket'in Kabul Edilebilir Kullanim Kilavuzu (“Kilavuz”)
dahil olmak Uzere, tum Sirket bilgisayari, verileri, bilgileri ve ag politikalari ve
prosedurlerine tam olarak uymaktan sorumludur. Her Sorumlu Kisi, Kilavuz'da belirtildigi
gibi siber guvenlik 6nlemleri almak da dahil olmak Uzere, Sirket’in bilgisayari, verileri,
bilgileri ve ag sistemleri igin tim glvenlik 6nlemlerini ve dahili kontrollerini takip

etmelidir.

Yasalara, Kurallara ve Yonetmeliklere Uyum

Sirket ve onun is ve lligkileri icin cesitli yasalar, kurallar ve yodnetmelikler
uygulanir ve bunlardan bazilari cezai yaptirimlar tasir. Bunlar, federal is guvenligi
yasalari, istihdam ve isgucl uygulamalari ve bir kamu sirketi olarak Sirket’in statlist de
dahil, Sirket’in is ve iligkileriyle ilgili olan, bunlarla sinirli olmamak Uzere federal ve eyalet

yasalarini igerir. Cezai ihlal 6rnekleri sunlari igerir:

o SEC ile agillmis dava belgelerinde yanlis veya yaniltici agiklamalar
yapmak;

o iceriden alinan bilgilerin ticaretini yapmak;

o bu tdr bilgilere dayanarak ticaret yapabilir kigilerle iceriden bilgi iletisimi
kurmak;

o sirket’in fonlarini veya diger varliklarini calmak, zimmetine gecirmek veya

yanhg sekilde kullanmak; veya
o para toplamak icin tehdit, fiziksel gu¢ veya diger izin veriimeyen yollari

kullanmak.
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Sirket, Sirket'in igleri, iligskileri ve/veya her bir Sorumlu Kisi icin gecerli olan
yasalara, kurallara ve yodnetmeliklere uymak her Sorumlu Kisi’'nin kendi
sorumlulugundadir. Hi¢ bir Sorumlu Kisi, bu sorumlulugu baska bir kisiye veya Sirket’e

devredemez.

Sirket Fonlarinin ve Diger Varliklarin Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Her Sorumlu Kisi Sirket’in fonlarini ve diger varliklarini korumali ve bunlarin
dogru ve verimli kullanimini ve aciklamalarini saglamalidir. Hirsizlik, dolandiricilik,
dikkatsizlik ve israf Sirket’'in kari Uzerinde dogrudan bir etkiye sahiptir ve yasaktir. Tim

Sirket varliklari sadece uygun yetki ve mesru is amaglari i¢in kullaniimahdir.

Hirsizlik, dolandiricilik ya da diger uygunsuz kullanim veya acgiklamalar gibi,
suphelenilen herhangi bir olay derhal Kurallar kapsaminda sorusturma icin bildirilmelidir.
Sirket Varliklarini Koruma yukamlultgu, fikri mulkiyet, isletme ve pazarlama planlari,
kamuya agik olmayan finansal veriler veya raporlar ve diger Sirket bilgileri de dahil
olmak Uzere, Sirket'in tescilli bilgilerini igerir. Bu bilgilerin yetkisiz kullanilmasi veya
aciklanmasi yasaktir; ayni zamanda yasadigi olabilir ve hukuki veya cezai yaptirimlara

yol acabilir.

Her Sorumlu Kisi, Sirket varliklarinin yetkisiz kullanimini veya elden ¢ikarilmasini
Onleyecek ve zamaninda tespit edecek sekilde hareket etmeli; Sirket varliklarinin
islemlerini ve tasarruflarini makul ayrintili, dogru ve adil bir sekilde yansitan defter, kayit
ve hesaplar olusturup tutmada Sirket’e yardimci olmalidir. Her Sorumlu Kisi ayrica,
sunlar saglayacak sekilde hareket etmelidir: (i) islemleri, yonetimin genel veya 6zel
yetkilendirmesine uygun olarak yurutmek (i) islemleri gerektidi gibi kaydetmek (a)
finansal tablolarin genel kabul gormis muhasebe ilkelerine veya bu tiur tablolara
uygulanan diger kriterlere uygun olarak hazirlanmasina izin vermek ve (b) varliklar icin

hesap verebilirligi korumak (iii) varliklara erisimi, sadece yénetimin iznine uygun olarak
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gerceklestirmek (iv) varliklar icin kaydedilen hesap verebilirligi, makul araliklarla mevcut

varliklar ile karsilastirmak ve herhangi bir farklilik durumunda uygun iglemi yapmak.

Risgvet ve Yolsuzluk

Rusvet, bir kisinin is elde etme veya elde tutma, uygunsuz bir avantaj saglama
veya bagka bir sekilde tegvik etme eylemlerini uygunsuz bir bigimde etkilemek igin
"degerli herhangi bir sey" teklif etme, verme, vaat etme ya da yetkilendirme veya gasp
etme, talep etme, kabul etme veya alma eylemini ifade eder.

Diger yandan yolsuzluk ise, asiri kigisel ¢ikar elde etmek icin verilen yetkinin

herhangi bir sekilde kdtlye kullaniimasi olarak kabul edilebilir.

Sirket, rigvet veya yolsuzluga misamaha gostermez. Sirket, Birlesik Krallik
Rusvetle Mucadele Yasasi 2010 ve ABD Yurtdigi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi 1977
dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin, rugvet ve yolsuzlukla mucadele i¢in tasarlanan
tim ilgili yasa, kural ve diuzenlemelere uymay taahhit eder. Sirket, bir is iliskisi veya
faaliyetinin rigvet veya yolsuzlukla baglantili oldugunu veya kolaylastirdigini bildigi veya
suphelenmek icin makul gerekcelere sahip oldugu bir is iligkisine girmeyecek veya
faaliyette bulunmayacaktir. YUrarlikteki rigvet ve yolsuzluk yasalarina uymak her bir
Sorumlu Kigi’'nin sorumlulugundadir. Sorumlu Kisiler'in herhangi bir rigvet veya
yolsuzluk suphesini Uyum Gorevlisine veya uygun sekilde Komite'ye veya Kurul'a,

Sirket’in Muhbirlik Politikasr’na uygun olarak bildirmeleri gerekmektedir.

Cikar Catigmalari

Sirket’in ¢ikar catismalarini gidermek igin adimlar atabilmesi i¢in, bdyle bir iligki
veya faaliyet zaten rapor edilmedigi surece, Sirket, her bir Sorumlu Kisi'nin, bu Sorumlu
Kisi ile Sirket’i igeren bir ¢ikar catismasi veya potansiyel ¢ikar catismasi gorunimu
icerebilecek bir kurumsal firsat da dahil olmak Uzere, tim dis iliskileri, kisisel islerini,
mali ve diger iligkilerini ve faaliyetlerini Uyum Goérevlisine veya uygun sekilde Komite'ye

veya Kurul'a derhal rapor etmesini gerekli gérmektedir. “Dis iligki” terimi, Sirket disindaki
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herhangi bir kisi veya kurumla herhangi bir ticari, ailesel veya bagka bir sekilde maddi
bag, iliskiyi veya bir sahsin ya da kurumun calismasini igerir. “Kurumsal firsat” terimi,
bir Sorumlu Kisilerin, Sirket’e kargi gorev ve sorumluluklari sayesinde, Sirket bilgilerini,
fonlarini veya diger varliklari ya da Sirket'teki pozisyonlarini kullanmasinin bir sonucu
olarak veya bunlarla baglantili olarak farkinda oldugu bir is veya bagka avantajli bir

firsat almak i¢in cazip olabilece@i durumlari igerir.

Bir kurumsal firsati igeren, potansiyel bir ¢gikar ¢atismasini veya bir gatismanin
ortaya c¢ikabilece@i tUm durumlari kapsayan kurallari diugsinmek ve ortaya koymak
mumkuin degildir. Bununla birlikte, tim bu durumlardaki temel faktdr, Sorumlu Kisi’nin
Sirket ile ilgili karar ve eylemlerini etkileyebilecek veya etkiliyor gorinebilecek olan,
Sirket’in ¢ikarlari ile diger kisinin veya kurulusun cikarlari arasindaki bir muhtemel
sadakat bolimu veya bir sadakat bolimua algisidir. Olasi ¢ikar gatismalarinin veya
catisma gorunimunin meydana gelmesi muhtemel bazi hassas alanlarla ilgili
yonergeler asagida ifade edilmistir. Asagidakilerin, muhtemel sorun alanlarinin
kapsaml bir listesi olmadigi, ancak Sirket’in temel ¢ikar gatismasi politikasinin herhangi
bir duruma uygulanmasina iliskin bir kilavuz oldugu akilda bulundurulmaldir. Onemli

degerlendirme Olgutt bu Kurallar'in 6ztne bagh kalmaktir.

Yukaridakilere bakilmaksizin, Sirket, Cantor Fitzgerald, L. P., onun istirakleri ve
bagh kuruluslari (topluca “Cantor Fitzgerald”) ve/veya Newmark Group, Inc., onun
istirakleri ve bagli kuruluslarini (topluca, “Newmark”) iceren, kurumsal firsatlar da dahil
olmak uzere, iligkiler ve faaliyetler, su anda Sirket’in Degistiriimis ve Yeniden
Diuzenlenmis Kurulus Belgesi'ne veya Sirket ile Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark
arasindaki anlasmalara ve/veya Komite'nin gdzden gecirmesini ve onaylamasini

gerektiren prosedurlere tabi olduklari igin bu Kurallar tarafindan yonetiimeyecektir.
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is iligkileri ve Faaliyetleri

Her Sorumlu Kisi, eger bu kisi, bir aile Uyesi, s6z konusu kisinin is ortagi veya is
arkadagi asagidaki kosullardan birinde bulunursa, potansiyel bir ¢ikar c¢atismasinin
icinde veya bir ¢gikar gatismasi gorunumunde kalabilir: (a) Sirket’in bir ig iliskisine sahip
oldugu veya is iligkisi arayisinda oldugu veya baska bir faaliyette bulunmaya c¢alistigi (b)
Sirket’in rekabet ettigi veya rekabet etmek istedigi bir kisi veya kurulusun sahibi olmasi
veya 6nemli 6lgide dogrudan veya dolayli bir menfaatine veya borcuna sahip olmasi.
Buyuk bir halka acik sirkette az miktarda hisse senedi veya tahvil yatinmlari, asikar
surette herhangi bir soruna yol agmaz. Bir yatirirmin, bir Sorumlu Kisi’nin yargisini
potansiyel olarak etkileyebilecek veya etkiliyor gortiinecek kadar dnemli hale ne zaman
gelebilecegi, buyuk oranda belirli kosullara baghdir ve olay-vaka temelinde ele alinmasi

gerekir.

Bir Sorumlu Kisi'nin, s6z konusu kisinin bir aile Uyesi veya s6z konusu kisinin is
ortagl ya da is arkadasinin, Sirket’'in bir is iligkisine sahip oldugu veya is iligkisi
arayisinda oldugu veya diger faaliyetlerle ugrastigi veya Sirket'in rekabet ettigi veya
rekabet etme arayisinda oldugu bir kisi veya kurulusta, yonetici, memur, calisan,
danigman veya ortak olarak bir pozisyonuna sahip olmasi veya bu kurulug igin uzman,
aracl veya arabulucu olmasi durumunda da bir potansiyel ¢ikar catismasi veya ¢atisma

gOrinumu ortaya ¢ikabilir.

Sirket, her bir Sorumlu Kisi'den, Sirket’in itibarini sarsabilecek, Sirket'in itibarina
zarar verebilecek, Sirket’in asiri sekilde olumsuz elestirimesine neden olabilecek veya
kamunun Sirket'in durustligune olan guvenini zayiflatacak kosullar altinda s6z konusu
kisinin Sirket'teki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesini beklemektedir. Bu
nedenle, bu tur ortakliklar, ¢ikarlar, iliskiler, ya da potansiyel olarak Sorumlu Kisi’nin
Sirket yararina hareket etmemesine neden olabilecek ya da bolinmus sadakate neden
olabilecek gibi gortunen faaliyetler, Sorumlu Kisi tarafindan derhal bildirilmelidir. Bu tur

ortaklilara, cikarlara, iliskilere veya faaliyetlere, ancak bu Kurallar tarafindan éngérulen
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sekilde raporlandiktan, gozden gecirildikten ve ele alindiktan sonra veya Komite

tarafindan baska bir sekilde kurulduktan sonra izin verilir.

Hediyelerin Kabul Edilmesi

Sirketin is veya iligkileriyle ilgili olarak, Sorumlu Kisi'yi belirli bir sekilde hareket
etmesi igin etkileyen herhangi bir hediye bigimi rligvettir ve buna izin veriimemektedir.
Bazi durumlarda, musteriler ve tedarikgilerle hediye alisverisinde bulunmak ve
agirlamak adet geredi ve uygun olabilir ve benzer gsekilde, yemek ve barinma igeren
program ve etkinlikler duzenlemek veya bunlarda yer almak da adet geredi veya uygun
olabilir. Benzer sekilde, olagan is sureci yemekleri ve agirlamalar da uygundur ve bu
Kurallar’i ihlal etmemektedir. Anahtar nokta, iliskileri belli bir mesafede tutmaktir ve asiri
ya da luks hediyelerden, olaylardan veya asiri etkinin ortaya ¢ikmasini ya da Sorumlu
Kisi’'nin s6z konusu Kisinin gérev ve sorumluluklarini Sirket icin gerceklestirme

yetenegini etkileyebilecek kisisel ve finansal iligkilerden kaginmaktir.

Dis iligkiler, Cikarlar, iligkiler ve Faaliyetler

Her bir Sorumlu Kisi'nin, herhangi bir dis ortakhgi, ¢ikari, iliskisi veya bir faaliyeti,
s6z konusu kiginin Sirket’e gorev ve sorumluluklarini adamasini zorlagtirmamalidir veya
her bir Sorumlu Kisi'nin Sirket i¢in is Grinu kalitesini veya miktarini olumsuz yonde
etkileyecek sekilde zaman ve dikkatini engellememelidir. Buna ek olarak, ¢alisanlar ve
aracilar herhangi bir dig istihdam veya hizmet dizenlemesine katilmadan 6nce Uyum
Gorevlisine bagvurmaldir ve Sirket'in dnceden onayi olmadan, bu tur bir istihdam veya
hizmet dlzenlemesine katilmamaldir. Higbir kosul altinda, Sorumlu Kigilerin Sirket’le
rekabet etmesine veya Sirket'e veya yan kuruluslarina ait olan veya Sorumlu Kisi'nin
s6z konusu kiginin Sirket ile olan gorev ve sorumluluklari sebebiyle kesfettigi veya
kullanimina sunulan herhangi bir kurumsal firsati, kendisi, aile Uyeleri veya is ortaklari

veya is arkadaslari icin almasina izin verilmez. Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark’in
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yan kuruluslari olarak Sirket’in ve galisanlarinin ve aracilarinin statisu Kurallar’in ihlali

olmayacaktir.

Sivil, Hayir Amagh ve Politik Faaliyetler

Sirket, Sorumlu Kigiler'in sivil, hayir amagh ve politik faaliyetlere katilimlarini
destekler. Her Sorumlu Kisi, bu tlr herhangi bir faaliyeti, Sirket’in dahil olmadidi veya
Sirket’in katilimi, onayi, sponsorlugu veya destegi oldugu goéruntlsu olusturmayan bir
sekilde ve Sirket’e karsi olan gorev ve sorumluluklarina midahale etmeyen veya s6z
konusu kisinin Sirket icin iginin Gran kalitesini veya miktarini olumsuz sekilde
etkilemeyen bir sekilde yurtutmelidir Genel Mudur veya Y6netim Kurulu tarafindan aksi

onaylanmadikga.

Cantor Fitzgerald veya Newmark ile islemler

Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark ile ilgili olarak bir ¢ikar ¢atismasi dogmasi
olasiligi g6z énune alindiginda, Komite, Sirket ile Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark
arasindaki tum iglemlerin, dogru bir sekilde onaylanmasini ve adil ve makul kosullarda

olmasini saglamak igin surekli olarak yakindan takip eder.

Olasi Cikar Gatismasi ve ilgili Taraf islemleri icin Gerekli Raporlama Prosediirii

Her bir calisan, araci (bagimsiz yuklenici dahil) ve danigsman, potansiyel bir ¢ikar
catismasi iceren veya iceriyor gibi gérinen herhangi bir olasi isbirligi, ortaklik, iliski veya
faaliyetin mevcudiyetini, ortaya c¢iktigi sekliyle Uyum Gorevlisi'ne ve her bir icra
memuruna ve yoneticiye (Uyum Gorevlisi de dahil) Komite’ye veya Kurula uygun
sekilde derhal rapor etmelidir. Buna ek olarak, her bir yonetici ve icra memurunun,
Komite’nin gdozden gecirmesi ve onaylamasi gereken tum ilgili taraf islemlerini 6nceden
bildirmesi ve iglemde yer alan tutardan bagimsiz olarak Nasdaq kotasyon standartlari,

Komite’'nin veya Kurulun bagka bir bagimsiz komitesinin bu tur tim iglemleri gézden
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gegirmesini ve onaylamasini gerektirdigi igin, Sirket’in, SEC kurallari ve dizenlemeleri

ve Nasdaq kotasyon standartlari altinda kamuya aciklamasi gerekir.

Bu tlr Sorumlu Kigiler'in ortakliklarinin, cikarlarinin, iligkilerinin, faaliyetlerinin ve
ilgili taraf islemlerinin rapor edilmemesi, isten cikarilmay da igerebilecek bir disiplin
islemi icin dayanak olacaktir. isbirligi, ortaklik, iligki, faaliyet veya iligkili taraf islemi
niteliginin, bir Sorumlu Kisi’'nin, bu kisinin diger gizlilikleri ihlal etmeksizin konunun
ayrintilarini ifsa edemeyecegine inandigi sekilde olmasi halinde, Uyum Gorevlisi veya
uygun olarak Komite ya da Kurul, haklh olmasi durumunda, onunla birlikte, bu kiginin
tim goérev ve sorumluluklariyla tutarli bir potansiyel ¢atisma ¢6zUmu Gzerinde bu kisi ile
gorusebilir. Tim Sorumlu Kisiler'in, potansiyel bir ¢ikar c¢atismasi veya bir cikar
catismasi gorinimu ile sonuglanabilecek veya kamunun Dbilgilendiriimesini
gerektirebilecek bir igbirligi, ortaklik, iligki, faaliyet veya iligkili taraf islemi 6grenmeleri

Uzerine, mUmkun olan en kisa sure icinde Uyum Goarevlisi ile gérismelerini dneririz.

Catisma inceleme Siireci

Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu durumda Komite veya Kurul, herhangi bir
cikar catismasi veya ilgili taraf isleminin tGm raporlarini inceler ve uygun guivenlik
onlemleri dahil, Sirket’in onayinin veya reddinin saglanacag! uygun yolu belirler. Her bir
Sorumlu Kisi'nin, Uyum Gorevlisi veya uygun sekilde Komite veya Kurul'un, kendi
degerlendirmesi igin gerekli veya uygun gordugu tum bilgileri saglayarak, inceleme ve
onay surecinde tam isbirligi yapmasi gereklidir. Potansiyel ¢ikar ¢atismasi veya ilgili
taraf islemleriyle ilgili Sirket faaliyetleri, bu Kurallar'in 6zini dikkate alir. Bu politika
geregdince, herhangi bir Sorumlu Kisi tarafindan rapor edilen tum isbirligi, ortakhk, iligki,
faaliyet veya ilgili taraf islemleri, Sirket ¢ikarlari aksini gerektirmedikge veya yasa, kural

ve dizenleme ile aksi gerekmedikge gizli tutulacaktir.
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Potansiyel Catigmalarin C6zimi ve Tartigiimasi

Her durumda, potansiyel cikar catismalari durist ve etik bir sekilde ele
alinmalidir. Hepsi tamamen rapor edilmeli ve ¢dzilmeden once dikkatle incelenmelidir.
Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu durumda Komite veya Kurul, olasi ¢ikar ¢catismalari
ile ilgili tim sorulari ele alacaktir. Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu durumda Komite
veya Kurul, ilgili tim gergeklerin gdézden gecirilmesi Uzerine, sorunun bir ¢ikar ¢atismasi
olmadigina karar verebilir veya bir ¢ikar catismasinin gelismesini onlemek icin rehberlik

saglayabilir.

Potansiyel bir c¢ikar catismasi, asagidakileri de igeren bir takim yollarla

¢ozumlenebilir:

e Agirlama veya yemek de dahil olmak Uzere bir hediye teklifi durumunda,
uygun karar, Sorumlu Kisi'nin hediyeyi kabul etmesi ya da reddetmesi olabilir;

¢ Uyum Gorevlisi, tek basina veya Komite veya Kurul'a danisarak uygun eylemi
belirleyebilir;

e Bir galisan veya araci, Uyum Gorevlisi'nin ¢ikar ¢atismasi karari hakkinda,
Komite'ye itiraz edebilir;

e Fiili bir ¢cikar gatismasinin mevcut oldugu sonucuna variimigsa, Uyum Gorevilisi
veya Komite veya Kurul, Sorumlu Kisi'yi konuyla ilgili herhangi bir katilimdan
sinirlayabilir; uygun goérildigu sekilde Sorumlu Kisi'yi bu sitre boyunca bu
kisinin Sirket'teki gérev ve sorumluluklarinin bir kismindan veya timinden
uzaklastirilabilir veya bu sekilde, bu sitre boyunca bu kisinin Sirket’'te baska
gorev ve sorumluluklar yuklenmesini isteyebilir veya bu kisinin Sirket ile ilgili
gorev ve sorumluluklardan istifa etmesini isteyebilir.

e Potansiyel ¢ikar ¢atismasinin bir dis kisi veya kurumu icermesi durumunda,
Sirket o kisi veya kurumla is yapmayi kalici olarak birakabilir; veya

e Potansiyel gikar ¢catismasinin bir yonetici icermesi durumunda, yoneticinin, bu

potansiyel ¢ikar ¢atismasiyla ilgili herhangi bir konuda Kurul veya Kurul'un
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herhangi bir komitesi tarafindan herhangi bir tartisma ve karardan geri

cekilmesi gerekebilir.

Uyum Gorevlisi, uygun sekilde Komite veya Kurul'a yazili olarak tamamen raporlanan

ve yazili olarak onaylanan herhangi bir igbirligi, ortaklik, iligki, faaliyet veya iligkili taraf

isleminin, bu Kurallar'in amaclari dogrultusunda bir ¢ikar ¢catismasi ile ilgili oldugu kabul

edilmez.

Sirket Tarafindan SEC’e ve Kamuoyuna Tam, Adil, Dogru ve Zamaninda Agiklama

Yapiimasi

Sirket'in kamuya yaptigi finansal ve diger aciklamalarin, basin agiklamasi ile ya

da bagka turlisu, SEC ile olan davalar da dahil, hazirlanmasina dogrudan veya dolayli

olarak katilan her Sorumlu Kisi, yurarlukteki tim yasalara, kurallara ve yonetmeliklere

uymanin yani sira agagidaki yonergeleri de takip etmelidir:
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Dogru, etik ve durist davranin;

Bu Kurallar'a ve diger gecerli politikalara ve prosedurlere uyun;

Tam, adil, zamaninda, dogru ve anlasilir bir bilgilendirme saglamak i¢in ¢aba
sarf edin.

Yoneticiler, liderlik ve iletisim yoluyla, kendi gozetimi altindaki tum Kkisilerin,
bildirilen sonuglarin yasalara, kurallara, yonetmeliklere, duzenlemelere ve
diger gecerli politika ve prosedurlere uymaktan asla daha énemli olmadigi da
dahil olmak Uzere, Sirket’in aciklamalariyla ilgili yakimluluklerini anladigindan
emin olmalidir;

Gerektiginde ve uygun oldugunda Sirket'in kamuyu bilgilendirmesi ile ilgili
olarak soru ve endiselerinizi bildirin ve bu tlr soru ve endiselerin zamanh bir

sekilde yoneltildiginden emin olun;
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e Sirket'in, aciklamalarinin hazirlanmasinda goérev alan yoneticilere, ¢alisanlara,
dis denetcilere, avukatlara, uzmanlara ve danismanlara, dogru, eksiksiz,
objektif, uygun, zamaninda ve anlagsilabilir bilgiler saglayin;

e Maddi gercekleri saptirmadan veya maddi gercekleri atlamadan veya bagimsiz
kararin bagkalarinin etkisi altinda kalmasina izin vermeden, iyi niyetli, sorumlu
ve titiz, kabiliyetli ve 6zenli davranin; ve

e Calisma ortaminda grubun Gyeleri arasinda durust ve ahlaki davranislar

proaktif olarak tesvik edin.

Diiriist Is Yapma

Her Sorumlu Kisi Sirket'in musgterileri, tedarikcileri, duzenleyicileri, is ortaklari,
isbirlikgileri, calisanlari ve diger Kisileri ile durust ve iyi niyetle is yapmaldir. Hi¢ bir
Sorumlu Kisi, manipule etme, yanlis beyan, uygunsuz tehditler, dolandiricilik, rusvet,
gizli bilgilerin kotuye kullanimi veya benzeri diger yasadisi, durust olmayan, etik disi

veya uygun olmayan davraniglar yoluyla hi¢ kimseden haksiz avantaj saglayamaz.

Yetki Dagilimi

Sirket’in her bir ¢calisani ve 6zellikle de Sirket’in gérevlilerinin her biri, herhangi bir
yetki dagiliminin makul ve kapsama uygun olmasini ve uygun rehberlik ve surekli
g6zetim ve denetleme icermesini saglamak igin 6zen gdstermelidir. Sirket’in,
yetkilendirmeden Once, yasadisi, durust olmayan, etik olmayan veya uygunsuz
faaliyetlerde bulunma egiliminde olabileceklerine inanmak icin nedenlere sahip oldugu

kisilere hic bir yetki verilmeyebilir.

Gizli Bilgilerin idare Edilmesi

Her Sorumlu Kisi, agiklamanin yalnizca Sirket’'in amaclari igin Sirket tarafindan

yetkilendirildigi veya yasal olarak aksi sart kosuldugu durumlar disinda, Sirket'in
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musgterileri, tedarikgileri, is ortaklari, ortakhklari, rakipleri, ¢calisanlari ve diger Kkisileri ile
ilgili bilgiler de danhil, Sirket'teki gorev ve sorumluluklari nedeniyle edindikleri bilgilerin

gizliligini koruyacaktir.

Bu Kurallar'in ihlalinin Dahili Olarak Gerekli Zamaninda Rapor Edilmesi

Bir Sorumlu Kisi, bu kisinin bu Kurallar'in herhangi bir hilkmunu ihlal ettiyse veya
muhtemelen ettigini duslUnUyorsa veya Kurallara tabi baska birinin  Kurallar’
muhtemelen ihlal ettigini gorirse, 6grenirse veya iyi niyetle stphelenirsa, bu Sorumlu
Kisi mevcut veya olasi ihlali Uyum Gorevlisine, Komite’ye veya uygun sekilde Kurul'a
derhal bildirmeli ve bu Kurallar'in herhangi bir mevcut veya supheli ihlalinin herhangi bir

sorugturmasinda isgbirligi yapmalidir.

Bir Sorumlu Kisi, bir bagska Sorumlu Kisi’nin Kurallar'in fiili veya supheli ihlalini iyi
niyetle bildirirse, bu kisi herhangi bir sekilde misillemeye tabi tutulmayacaktir. ihlalleri
veya supheli ihlalleri rapor etme veya bir ihlali veya supheli ihlalin sorusturmasinda
isbirligi yapma gerekliginin ihlal edilmesi, isten ¢ikarmayi da igerebilecek disiplin iglemi

ile sonuclanabilir.

Muhbirlik Politikasi, Sorugturma Prosedurleri, Misillemeye Tabi Tutmama veDevlet

Kurumlarina Rapor Etme

Sirket’'in  Muhbirlik Politikasi’'ni Komite uygulamaktadir ve Komite; makbuz,
muhafaza, muhasebe ile ilgili sikayetlerin ¢c6zimu, i¢ kontrol, denetim konulari, istihdam,
isglcu uygulamalari ile ilgili prosedurleri ve supheli muhasebe ile denetleme konulariyla
baglantili, ¢galisanlarin sorunlarini gizli ve anonim olarak raporlama ile ilgili proseddrleri
olusturmaktadir. Sirketin Genel Hukuk Danigsmani ve/veya Kurumsal Sekreteri ve onun
gorevlisi ve/veya Komite Baskani, Sirket'in Muhbirlik Politikasi’'nda yer alan prosedurlere
uygun olarak, bu tur sikayetlerin sorusturulmasini yonlendirecektir. Bu yontemler, 7 gln

24 saat edinilebilir ve siklikla izlenir.
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lyi niyetle Sikayette bulunan kisiler misillemeye tabi tutulmayacaktir ve bu
Kurallardaki ya da Sirket'in Muhbirlik Politikasi’ndaki hi¢bir sey, herhangi bir kiginin,
federal, eyalet veya yerel yasalar veya yonetmeliklerin olasi ihlallerini herhangi bir
devlet kurumuna bildirmesini veya federal, eyalet veya yerel yasalar veya
yonetmeliklerin muhbirlik hikumleri kapsaminda korunan her vakada herhangi bir diger

eylemi gergeklestirmesini sinirlamaz.

Calisanlara yillik olarak hatirlatmalar yapilir ve muhbirlik politikasi birden fazla
yerel dile tercime edilir ve Sirketin yililk Mesleki Ahlak Kurallari egitim sunumuna dahil

edilir.

Bu Kurallar'a Uyum i¢in Sorugturma ve Sorumluluk

Bu Kurallarin rapor edilen fiili veya supheli ihlalleri arastirilacak, derhal ele
alinacak ve mumkin oldugunca gizli tutulacaktir. Sirket, ihlalin niteligine ve belirli
gerceklerine uyan her bir Kural ihlali i¢cin disiplin uygulamaya gayret etmektedir. Sirket
kademeli bir disiplin sistemi kullanmaktadir. Genellikle daha az 6nemli ilk sefer ihlalleri
icin uyarilar verilir. Daha ciddi nitelikte bir ihlal, ilk ihlal bile olsa ve tekrarlanan ihlaller,
Ucretsiz uzaklastirma, rutbe dugurme, gbrev veya sorumluluklarin gegici veya kalici
olarak degistiriimesi, prim veya sermaye odullerinin kaybedilmesi veya azaltiimasi veya
bunlarin herhangi bir kombinasyonu veya istihdamin sona erdiriimesi dahil, disiplin

islemleri tirande diger onlemlerle sonuglanabilir.

Bu Kurallar'in icra memurlari tarafindan baz ihlallerine ¢ézim getiriimemistir;
bunlar, SEC ve Nasdaq tarafindan bu Kurallardan o6rtuli feragatlar olarak
degerlendirilir. Buna gore, bir yonetici veya icra memurunun ortaya ¢ikarilan ve duzgin
sekilde ¢ozum getiriimemig bir ihlalinin, SEC’in kurallari ve dizenlemeleri veya Nasdaq
kotasyon standartlari ile uyumlu olarak, Kurallar’dan 6rtall feragat olarak agiklanmasi

gerekebilir.
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